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TAVOITTEET

* Missio: Jarvenpain Kehdkarhut ry:n Valmentaja — Akatemia toimii
aktiivisena kamppailulajien valmentajien, tuomarien ja muiden
seuraorganisaatiotoimijoiden koulutusorganisaationa

° Koulutusstrategiaa ohjaavat tekijat ovat eri alojen seuratoimijoiden ja yhteiséjen
henkil6ston teoreettisen ja kéiytéinnén osaamisen kehittaminen.

* Yleisen ja erityisen osaamisen ymmartaminen ja kehittaminen osana huippu—
urheiluun keskittyvéiéi kokonaisvaltaista toimintaa.

* Terveys- ja kuntoliikuntakulttuurin seka turvallisuus koulutuksien kehittaminen
ja osaamisen tarjonta.

e Kokonaisvaltaisen valmennuskulttuurin ymmartaminen psykofyysissosiaalisena
kokonaisuutena osana systemaattista toimintaa.

* Kasvatuksellisten arvojen ja sosiaalisen vastuun seka eettisten periaatteiden
hyvéiksyminen osana toimintaa.

e Urheiluakatemia yhteistyé') ja huippu-urheilun yhteisty&')sopimukset keskiasteen
oppilaitosten kanssa.




YDINALUEET

1.Valmentajien I-, II- ja III- tason koulutussisaltojen paivittaminen

2. Toiminta laheisessa yhteisty6ssa Suomen Liikunta ja Urheilun (SLU),
Kuntoliikuntaliiton, Olympiakomitean, Anti-doping toimikunnan
(ADT), lajiliittojen, yritysten, yhteis6jen seka koulutusta jarjestavien
organisaatioiden kanssa.

3.Koulutusalueiden laajentaminen seuraorganisaatio toimij oiden ja
yhteisé')j en seka lajiliittojen pariin.

4. Kouluttajien tietotaitotaso-osaamisen kehittaminen.

5. Verkostoituminen eri alojen asiantuntijoiden kanssa
-Yliopistot, sidosryhmat, asiantuntijat teoreettinen/kaytannon arvostus

6. Koulutettujen Sportfolion ylléipitéiminen

7. Kansainvalinen yhteistyé eri lajien ja alojen asiantuntijoiden kanssa

8. Muuta




1. KOULUTUSSISALTOJEN
PAIVITTAMINEN

VALMENTA]JAN I-TASO

e Koulutus toteutetaan paasaantoisesti kaikille kamppailulajivalmentajille tai
valmentajaksi aikoville.

* Kaksi lahijaksoa (pe — su).

* Koulutuspaikkana paaasiassa Jarvenpaan Kehakarhut ry harjoitussali ja hotelli
Rivoli Jarvenpaan koulutustilat

* Sisalto SLU:n VOK- ohjelman mukainen. Lisdna aina huippuluennoitsija.

* Koulutuksen keskeinen teoreettinen ja kaytannon sisalto kilpa- ja huippu-
urheilun alkeisvalmennuksen sekad nuorten valmennuksen ja kunto- ja
terveysliikunnan osalla. Koulutuksen sisalto vastaa myos ei kilpakamppailu-
urheilulajien ohjaajien yleisia urheiluvalmennuksen peruslainalaisuuksia.
Keskeisin sisaltoalue onYksittaisen harjoituksen rakenne.

* Toimii my0s kokonaisvaltaisena ja téiydentévéiné osana lajiliiton omaa kéiytéinné')n
ohjaaja- ja valmentajakoulutusta.

° Naiskamppailuvalmentajille oma réiéitéil('jity oma koulutus. Naisvalmentajien
liséiéintyvéin maaran huomioiminen.




KOULUTUSSISALTOJEN PAIVITTAMINEN

VALMENTA JIEN II-TASO

* Koulutus yhteisena paasaantoisesti
kehakamppailulajikilpavalmentajille (nyrkkeily, potkunyrkkeily,
thainyrkkeily, Savate, MMA). My6s muut
kamppailulajivalmentajat.

* Koulutuspaikkana osaksi Jarvenpaan Kehakarhut ry harjoitussali ja
hotelli Rivolin Jarvenpaan koulutustilat seka eri liikuntatilat.

* Nelja lahijaksoa (pe — su).
* Sisalto laadittu SLU:n VOK- ohjelman mukainen.

e Koulutuksen keskeinen sisalto on kilpakehéikamppailu—urheilijan
Vuosisuunnitelman rakentamisessa seka kokonaisvaltaisen
valmennuskulttuurin esille tuomisessa.

e Kokonaisvaltainen yhteisty('j eri alojen asiantuntijoiden kanssa.
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KOULUTUSSISALTOJEN PAIVITTAMINEN

VALMENTAJAN III-TASO

e Koulutus yhteisesti paasaantoisesti

kehakamppailukilpavalmentajille (kuin II- taso).
* Kuusi lahijaksoa (pe — su).

* Koulutus toteutetaan paasaantoisesti Jarvenpaan Kehakarhut ry:n
harjoitussalilla, eri kokous- ja koulutustiloissa seka useissa
urheilupaikoissa.

* Sisalto laadittu SLU:n VOK- ohjelman mukaisesti.

* Koulutuksen keskeisin sisalté on lajin huippuvalmennuksen osalla,
kuten esim. lajianalyysi, toimintakenttaanalyysi, urheilija- tai
ryhmaanalyysi, jne. osana kokonaisvaltaista valmennustapahtumaa.

* Eri alojen asiantuntija palveluiden kéiytt('j osana korkealaatuista
kokonaisuutta.




2. YHTEISTYO

* Toiminta yhteistyossa Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (SLU)
kanssa koulutuksiin seka kouluttaja koulutuksiin
osallistumalla.

* Hankeyhteistyo SLU:n, lajiliittojen, kuntoliikuntaliiton,
olympiakomitean, Suomen Valmentajat ja ADT:n kanssa.

* Koulutustarjonnan suunnittelu myo6s muiden kuin

Valmentajien koulutukseen, esim. seurahallinnon parissa seka

tuomarien osaamisen kehittaminen.

® Yhteistyo koulutusorganisaatioiden kanssa Valmentaja —

Akatemian kouluttajien kehittamisen ja osaamisen osalta.




3. LAAJENTAMINEN

* Koulutustoiminnan laajentaminen yksittéiiselle lajiliitoille

réiétéiléidyksi kokonaisuudeksi

® Tuomarien ja muiden seuratoimijoiden koulutuksien
jarjestaminen, mm. tuomarien psykologinen koulutus,

HyvaSeura seuratoimijakoulutus, ym.

* Pienempien koulutusmoduulien tarjoaminen vaihtoehtona

kokonaisvaltaisempaa I-, II- tai III- tason koulutusta.




4. KOULUTTAJIEN TIETOTAITOTASO-
OSAAMISEN KEHITTAMINEN

® Valmentaja — Akatemian kouluttajien tietotaitotason jatkuvan

kehittamisen resursointi ja osa resursointi.

* Kouluttajille suunniteltujen koulutuskokonaisuuksien
hahmottaminen osana Valmentaja — Akatemian
kokonaisvaltaista ja laajaa opetuskulttuuria.

® Yhteistyo lajiliittojen, SLU:n, Opetusministerion,
oppilaitosten (AMK, Yliopistot, korkeakoulut, ym.) kanssa
osa resursoimalla Valmentaja — Akatemian kouluttajien

opiskelua.




5. VERKOSTOITUMINEN ERI ALOJEN
ASIANTUNTIJOIDEN KANSSA

VERKOSTOITUMINEN

- Slu:n, kuntoliikuntaliiton ja lajiliittojen kouluttajaverkostoon.
- Eri tasoisten turvallisuus koulutusta antavien tahojen kanssa.

- Psykologisten, ravinto, eri tyysisten kykyjen seka muiden I-,
[I- ja IlI- tason valmentajakoulutukseen liittyvien

tukiasiantuntijapalveluita tarjoavien tahojen kanssa.

- Seuratoiminnan eri osa-alueiden kehittamiseen keskittyvien

asiantuntijoiden kanssa.
- Suomen Valmentajat ry:n.

- Liikuntakeskus Pajulahti seka Pohjan Kisakeskus




6. KOULUTETTUJEN SPORTFOLION
YLLAPITAMINEN

Valmentaja — Akatemia ylléipitéiéi ns. Sportfolio rekisteria kaikista
koulutetuista I-, II- ja Ill- tason valmentajista. Sportfolioon
kerataan valmentajan oleelliset henkilotiedot seka keskeisimmat

todetut valmennustaidot ja niiden osa-alueet.

Kasataan tiedot ns. HyvaSeura koulutuksien osalta seuran tai

toimijan kehittamisen erityispiirteista seka kokonaisuudesta.

Yksittaisen valmentajan tai seuratoimijan henkil6tiedot ja todetut

kehittamisalueet seka kehittémistoimenpiteiden tulokset.

Tarvittaessa réiétéiléityj en urheiluvalmennuksen yksittéiisten osa-

alueiden koulutuksien osalta.




7. KANSAINVALINEN YHTEISTYO

s Nyrkkeilyn osalta Pietarin alueen kanssa.

* Krav maga osalta Kansainvalisen I.K.M.F liiton ja Jyrki Saarion
kanssa.

® Defendon osalta kansainvalisten kouluttajien, kuten Jyrki Saario,

Bill Wolte, jne. kanssa.

° Potkunyrkkeilyn kansainvalisten kilpa— ja huippu—urheilij oiden seka
heidan valmentajiensa kanssa.

* Kyusho jutsun osalta yhdysvaltalaisten huippuosaajien, kuten Mark
Kline, George Dillman, Mke Solecky, jne. kanssa.

e Turvallisuus koulutuksien osalta niita tuottavien erikseen tarkkaan
selvitettyj en tahojen kanssa.

° Yhteistyé Kuljetus- ja Huolintaliike Schenkerin kanssa.




3. MUUTA

Juha Saurama
Toiminnanjohtaja
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